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1. Общие положения. 

  

1.1. Омская региональная общественная организация инвалидов «Ресурсный центр 

помощи организациям инвалидов «Возрождение человека»,  в дальнейшем именуемая 

организация, является основанным на добровольном членстве, самоуправляемым  

общественным объединением, созданным по инициативе граждан, объединившихся на 

основе совместной деятельности и общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в настоящем уставе. 

 1.2. Наименование организации:  

 - полное: Омская региональная общественная организация инвалидов 

«Ресурсный центр помощи организациям инвалидов «Возрождение человека» 

 - сокращённое: ОмРООИ  РЦПОИ «Возрождение человека» 

 1.3. Организация действует с момента принятия решения о создании 

Организации на Учредительном Собрании. 

 1.4. Организация, выполняя свои уставные цели, действует на основе 

Конституции РФ, Федерального закона “ Об общественных объединениях”, Гражданского 

Кодекса Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и настоящего 

Устава. 

 1.5. С момента государственной регистрации организация является 

юридическим лицом, от своего имени вступает в гражданские правоотношения, может 

иметь в собственности обособленное имущество и отвечать по своим обязательствам этим 

имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в судах. 

 1.6. Организация вправе иметь самостоятельный баланс, расчетный и иные 

счета в банках в российской и иностранной валюте, как на территории РФ, так и за ее 

пределами, круглую печать, штампы и бланки со своими реквизитами. 

 1.7. Организация вправе иметь зарегистрированную в установленном 

порядке символику, в том числе эмблемы, флаги, вымпелы и другие реквизиты. 

 1.8. Изменения и дополнения в устав организации подлежат 

государственной регистрации в том же порядке, что и государственная регистрация самой 

Организации и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации. 

            1.9. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей 

имуществом. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а 

Организация не отвечает по обязательствам своих членов. 

‘ 1.10. Организация осуществляет деятельность, предусмотренную настоящим 

Уставом, на территории г. Омска.  

 1.11. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа г. 

Омск . .  

 

 

2. Цели, задачи и предмет деятельности Организации. 

 

 2.1. Целями Организации являются:  

-  защита прав  и законных интересов инвалидов, обеспечения им равных с другими  

гражданами возможностей; 

- -комплексная  реабилитация и абилитация и социализация инвалидов и  лиц с 

ограниченными возможностями, в том числе и детей, а именно : медицинская, 

экономическая, педагогическая,  психологическая, социальная, профессиональная, 

методами арт-терапии, адаптивной физической культуры и спорта. 



- осуществление помощи для некоммерческих организаций инвалидов (в том числе 

социально - ориентированных), социальных предпринимателей или инициативных граждан, 

осуществляющих социальную деятельность и реализующих социальные проекты в сфере 

работы с инвалидами и иными категориями социально незащищённых граждан и их 

организаций, 

 2.2. Для реализации поставленных задач Организация осуществляет в 

установленном законом порядке следующие виды деятельности:  

- содействие развитию некоммерческого сектора экономики и социального 

предпринимательства, включая условия для создания и развития социально 

ориентированных некоммерческих организаций и субъектов социального 

предпринимательства, распространение новых технологий и лучших практик работы в 

социальной сфере; 

- осуществление всех видов медицинской деятельности по обеспечению здоровья 

человека направленных на абилитации, реабилитации и интеграции в общество всех 

категорий инвалидов, в том числе детей, а также лиц получивших травмы и увечья при 

защите Отечества  

- привлечение внимания общественности и государства к проблемам инвалидов  

представление интересов инвалидов в судах; 

- разработка и реализация программ по созданию условий для решения проблем 

инвалидов, и их семей их абилитации, реабилитации и адаптации, в том числе 

медицинской, социальной, повышения коммуникативности трудоустройства, проведение 

психологических и юридических консультаций, творческого и интеллектуального развития 

в соответствии с индивидуальными способностями и возможностями; 

- осуществление всех видов абилитации, реабилитации и интеграции в общество 

всех категорий инвалидов, в том числе детей, а также лиц получивших травмы и увечья при 

защите Отечества  

- образовательная деятельность, включая дополнительное профессиональное 

образование для последующей реабилитации, адаптации и социальной интеграции 

инвалидов, в том числе детей. 

- деятельность по организации отдыха для инвалидов, включая детей, в том числе 

загородного. 

- проведение, организация и участие в различных культурно-массовых мероприятиях 

всех категорий инвалидов, в том числе детей, а также лиц получивших травмы и увечья при 

защите Отечества  

- организация, проведение и участие в спортивно-массовых мероприятий всех 

категорий инвалидов, в том числе детей, а также лиц получивших травмы и увечья при 

защите Отечества  

- организация спортивных кружков, секций, клубов для всех категорий инвалидов, в 

том числе детей, а также лиц получивших травмы и увечья при защите Отечества  

- деятельность по обеспечению здоровья, оказания медицинских услуг,для всех 

категорий инвалидов, в том числе детям, а также лицам получивших травмы и увечья при 

защите Отечества  в т.ч, на дому, . 

- организация отдыха, включая загородного, для всех категорий инвалидов, в том 

числе детей, а также лиц получивших травмы и увечья при защите Отечества  

- взаимодействие с органами здравоохранения и социальной защиты в обмене 

научной информацией, во внедрении передовых технологий, обеспечивающих 

реабилитацию и социальную адаптацию инвалидов и иных социально незащищённых слоёв 

населения; 

- проведение уборки, дезинфекции, дезинсекции и дератизации в жилых и нежилых 

помещений, а также производство дез. растворов; 



- взаимодействие с другими общественными объединениями, научными 

обществами, в том числе и зарубежными, по проблемам инвалидов, охраны здоровья, 

экологии образования, культуры, просвещения; 

- пропаганда среди граждан здорового образа жизни, духовно-нравственных 

ценностей, а также идей милосердия, благотворительности и гуманизма; 

- оказание организационной,технической, экспертной поддержки некоммерческим 

организациям, социальным предпринимателям. а также инициативным группам граждан 

при реализации социальных проектов в сфере работы с инвалидами и иными категориями 

социально незащищённых граждан и их организаций; 

- издание каталогов, фотографий, открыток, иллюстрированных, поздравительных 

почтовых карточек. форм и бланков, плакатов. художественных репродукций. рекламной 

продукции, прочей печатной продукции: 

- издание мeтoдичeскиx,  информационных печатных и электронных материалов по 

вопросам деятельности Организации; 

- развитие взаимодействия между социально ориентированными некоммерческими 

организациями, социальными предпринимателями и органами местного самоуправления, 

бизнесом и организациями инвалидов; 

- продвижение HKO и социальных предпринимателей. осуществляющих помощь 

инвалидам в средствах массовой информации 

 

           2.3.    Для осуществления видов деятельности, подлежащих лицензированию, 

Организация получает лицензии в установленном законом порядке. 

 

 

З. Права Организации. 

 

           3.1. Организация в установленном законом порядке имеет право 

- осуществлять в полном объёме полномочия, предусмотренные законами об 

общественных объединениях; 

- свободно выбирать свою внутреннюю структуру, формы и методы своей 

деятельности в пределах, установленных законодательством; 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 

предложения в органы государственной власти и местного самоуправления; 

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов 

местного 

самоуправления в порядке, предусмотренном действующим законодательством; 

- вступать в общественные объединения в качестве члена, быть участником 

общественных объединений, а также совместно с другими некоммерческими 

организациями образовывать союзы и ассоциации; 

- вести предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит 

достижению уставных целей, ради которых создана Организация, соответствующую этим 

целям. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут быть 

перераспределены между членами Организации, они должны использоваться только для 

достижения уставных целей; 

- проводить лекции, семинары и практические консультации; 

- быть организатором и проводить спортивные соревнования, в том чиcлe по 

адаптивной физкультуре и спорту 



- обращаться в судебные инстанции, обжаловать в случаях и порядке установленном 

федеральными законами, решения суда о приостановлении деятельности или ликвидации 

Организации; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в органах 

государственной власти и местного самоуправления, общественных объединениях и других 

структурах; 

- поддерживать прямые международные контакты и связи; 

- учреждать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные 

организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения 

предпринимательской деятельности; 

- приобретать, отчуждать и получать в пользование или аренду здания, сооружения, 

транспортные средства. инвентарь и другое движимое и недвижимое имущество; 

- направлять в оплачиваемые командировки, по России и за её пределы, 

представителей Организации; 

- привлекать для выполнения работ, методических разработок необходимых 

специалистов по трудовым соглашениям и договорам гражданско-правового характера, а 

также волонтёров участвующих в деятельности Организации на общественных началах, 

поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соглашения с 

иностранными некоммерческими неправительственными объединениями; 

- создавать структурные подразделения (филиалы, представительства), деятельность 

которых регулируется настоящим Уставом Положениями о них и действующим 

законодательством; 

            3.2. Организация может осуществлять иные права, предусмотренные 

действующим законодательством Российской Федерации в соответствии с уставными 

целями, предметом деятельности и задачами Организации. 

  

 

4. Обязанности Организации. 

 

            4.1. Организация обязана: 

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, касающиеся сферы своей деятельности, а также 

нормы, предусмотренные настоящим уставом и иными локальными актами; 

- ежегодно информировать орган, принявший решение о регистрации, о 

продолжении своей деятельности, указывая действительное местонахождение постоянно 

действующего руководящего органа Организации и данные о руководителях Организации в 

объёме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц; 

- представлять по запросу органа, принявшего решение о регистрации, документы с 

решениями руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и 

квартальные отчёты о своей деятельности в объёме сведений, направляемых в налоговые 

органы; 

- допускать представителей органа, принявшего решение о регистрации, на 

проводимые Организацией мероприятия; 

- содействовать представителям органа, принявшего решение о регистрации, в 

ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и 

соблюдением законодательства Российской Федерации; 

- исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством РФ об 

общественных объединениях. 

 

 



5. Членство в Организации. Права и обязанности членов. 

 

            5.1. Членами организации могут быть физические лица, достигшие 18 лет, 

(граждане РФ, лица без гражданства, иностранные граждане) и юридические лица – 

общественные объединения, заинтересованные в совместном решении целей и задач 

Организации, которые имеют равные права и обязанности. Количество инвалидов и их 

законных представителей составляет не менее 80% от списочного состава членов 

Организации. 

            5.2. Приём в члены Организации физических лиц, производится по 

индивидуальному письменному заявлению в установленной форме на имя Председателя 

Правления. Приём в члены Организации юридических лиц производится по письменному 

заявлению, подписанному руководителем данного общественного объединения в 

установленной форме на имя Председателя Правления.  

            5.3. Решение о приеме в члены и выходе из членов выносится Правлением 

Организации, в соответствии с Положением о членстве в Организации. 

            5.4.Прекращение членства в Организации: исключение: 

- за систематическое (два раза подряд) или грубое нарушение устава Организации; 

- за причиненный ущерб интересам Организации; 

 Добровольный выход из членства: 

-физического лица – путем подачи письменного заявления в Правление 

Организации; 

- юридического лица – путем подачи письменного заявления, подписанного 

руководителем в Правление Организации. 

            5.5. Члены организации имеют следующие права: 

- участвовать в управлении Организации (избирать и быть избранным в 

руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации), а юридические лица 

посредством своих представителей; 

- получать информацию о планируемых мероприятиях Организации; 

-предлагать свои программы, соответствующие задачам Организации; 

- контролировать деятельность руководящих органов Организации путем подачи 

заявлений и предложений в контрольно- ревизионную комиссию; 

- вносить предложение во все органы Организации по вопросам, связанным с их 

деятельностью; 

- запрашивать и получать любую необходимую информацию, проходящую через 

руководящие органы Организации; 

- предлагать свои научные  и научно-технические проекты, в соответствии с 

задачами Организации; 

- пользоваться поддержкой Организации в решении насущных проблем; 

- получать от Организации консультативную и экспертную помощь в пределах 

компетенции Организации; 

- лично участвовать в обсуждении любых вопросов, касающихся их прав и 

обязанностей, подавать жалобы и возражения соответствующим органам Организации; 

- участвовать в разработке различных проектов Организации; 

- требовать ревизии финансово-хозяйственной деятельности Организации; 

- использовать символику Организации в соответствии с законодательством РФ; 

- состоять в других общественных организациях; 

- предлагать кандидатуры в члены Организации; 

- свободного выхода из Организации; 

            5.6. Члены Организации обязаны: 

- соблюдать Устав Организации; 



- активно участвовать в работе органов, в которые они избраны; 

- выполнять решения высшего и руководящих органов Организации;  

- своевременно уплачивать членские взносы; 

Члены имеют иные права и несут иные обязанности в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 

 

 

6.  Руководящие органы Организации. 

 

 6.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание 

членов Организации (далее Общее Собрание Организации). 

 6.2.     Общее Собрание Организации созывается Правлением организации не 

реже одного раза в год. Правление Организации заранее определяет время, место, сроки, 

порядок проведения очередного Общего Собрания Организации, о чем извещаются все 

члены Организации. Повестка дня утверждается  на Общем Собрании Организации. 

           6.3.   Внеочередное (чрезвычайное) Общее Собрание Организации созывается 

Правлением Организации  по собственной инициативе или по требованию Контрольно-

Ревизионной комиссии. 

           6.4. Общее Собрание Организации  считается правомочным, если 

присутствуют более половины списочного состава членов Организации (50 % + 1 голос). 

6.5 В случае, если в Организации общее количество членов более 100 человек, 

высшим руководящим органом Организации является Конференция делегатов. 

(далее Конференция). созываемая Правлением Организации ежегодно не позднее 1 

марта года, следующего за отчётным периодом. Отчётно- перевыборная 

конференция созывается раз в пять .нет. 

Внеочередная Конференция может быть созвана по решению Прав.гения 

Организации. Контрольно—ревизионной комиссии. или требования 1/3 членов 

Организации. 

Конференция считается правомочной при наличии более 1/2 избранных 

делегатов. При отсутствии кворума Конференция переносится на срок до 30 дней. 

Нормы представительства. время и место созыва Конференции объявляются 

Правлением Организации не позднее. чем за 1 месяц no проведения Конференции, 

кроме случаев, вызванных экстренными обстоятельствами. 

Решения на Конференции принимаются открытым или тайным голосованием. 

Решения Конференции принимаются простым большинством голосов делегатов. 

присутствующих на Конференции. Решения по вопросам исключительной 

компетенции принимаются квалифицированным большинством голосов — 2/3 

голосов присутствующих делегатов. 

Делегаты на Конференцию избираются из числа членов Организации по 

нормам представительства, утверждённым Правлением Организации. Делегаты 

сохраняют свои полномочия до очередной отчётно-выборной Конференции. 

Члены Правления и Контрольно-ревизионной комиссии Организации, не 

избранные делегатами на Конференцию. могут участвовать в её работе с правом 

совещательного голоса. 

           6.6. К исключительной компетенции Общего Собрания (Конференции) 

Организации относится решение  следующих вопросов: 

а) заслушивание отчётов Председателя Правления, Правления Организации,  а также 

Контрольно-ревизионной комиссии и принятия по ним решений;  

б) принятие решений о создании других юридических лиц, об участии в таких 

юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств; 



в) Избрание и решение о досрочном прекращении полномочий Председателя 

Правления, Правления Организации, Контрольно-ревизионной комиссии; 

г) рассмотрение жалоб и заявлений на действия Правления Организации и 

Председателя Правления; 

д) утверждение Устава, а также внесения изменений и дополнений в Устав 

Организации; 

е) реорганизация и ликвидация Организации, назначение ликвидационной комиссии; 

ж) установление размеров вступительных и членских взносов и периодичность их 

уплаты; 

з) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования имущества Организации  

и) определение порядка приёма в состав членов организации, исключение из неё  

к) утверждение годового отчёта и бухгалтерской (финансовой) отчётности 

л) назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора, 

 

Решение по вопросам исключительной компетенции принимается не менее 2\3 от  

числа присутствующих  на Общем Собрании Организации. Решения по остальным 

вопросам принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на 

общем Собрании Организации. Форма и порядок голосования по каждому вопросу 

определяются Общим Собранием Организации.  

           6.7. В периоды между Общими Собраниями (Конференциями) Организации 

постоянно действующим руководящим коллегиальным органом Организации является 

Правление Организации.  

           6.8. Правление Организации избирается Общим Собранием Организации 

сроком на четыре года и подотчетно Общему Собранию (Конференции) Организации. 

           6.9.   Правление Организации состоит из Председателя и членов Правления 

Организации.. 

           6.10. Правление Организации созывается Председателем Правления по мере 

необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Заседание Правления Организации 

считается правомочным при наличии 2\3 членов Правления Организации. 

           6.11. К  компетенции Правления Организации относится решение следующих 

вопросов:  

- организация и проверка выполнения решений Общего Собрания (Конференции) 

Организации; 

- утверждение планов работы Организации, разработка предложений по основным 

направлениям деятельности Организации; 

- распоряжение финансовыми и материальными средствами Организации; 

-принятие решений о приеме в члены Организации на основании представления 

Председателя Правления Организации и исключение из членов Организации; 

- разработка локальных актов (Положений, Правил и т.п.) Организации в пределах 

своей компетенции и внесение в них изменений и дополнений; 

- осуществление иных полномочий по управлению Организацией, отнесённых 

настоящим Уставом и иными локальными актами к его компетенции; 

           6.12. Заседания Правления Организации ведет Председатель Правления. 

Решения Правления Организации принимаются простым большинством голосов. 

           6.13. Председатель является единоличным исполнительным органом: 

-избирается Общим Собранием Организации сроком на 4 года и подотчетен Общему 

Собранию Организации; 

- организует и проводит заседания Правления Организации; 

- подписывает решения и протоколы заседания Правления Организации; 



- производит прием и увольнение сотрудников Организации, разрабатывает 

структуру Организации, должностные инструкции и утверждает штатное расписание; 

- утверждает условия и систему оплаты труда сотрудников Организации; 

- принимает локальные акты (Приказы, Распоряжения, Положения, Правила и т.п.) 

Организация в пределах своей компетенции и вносит в них изменения и дополнения, 

обязательные для исполнения членами Организации; 

- заключает Договоры и совершает другие юридические значимые действия от 

имени Организации; 

- ежегодно информирует орган, принявший решение о регистрации Организации, о 

продолжении деятельности Организации указывая действительное местонахождение совета 

организации и данные о руководителях Организации в объёме сведений, включаемых в 

единый государственный реестр юридических лиц; 

- представляет по запросу орган, принявшего решение о регистрации Организации 

документы с решениями руководящих органов и должностных лиц Организации, а также 

годовые и квартальные отчеты о деятельности Организации в объёме сведений, 

направляемых в налоговые органы; 

-содействует представителям органа, принявшего решение о регистрации 

Организации, в ознакомление с деятельностью организации в связи с достижением 

уставных целей и соблюдением законодательства РФ; 

- обеспечивает реализацию программ деятельности Организации; 

- руководить деятельностью Организации; 

- выполняет организационно-распорядительные функции; 

-заключает гражданско-правовые сделки; 

- подписывает от имени Организации документы (доверенности, договоры, 

соглашения, финансовые документы, декларации, заявления и иные документы) и 

скрепляет их круглой печатью; 

- открывает в банках расчетные, валютные счета; 

- непосредственно представляет Организацию в органах государственной власти и в 

органах местного самоуправления, а также коммерческих и некоммерческих организациях 

и общественных объединениях; 

-распоряжается имуществом и средствами Организации; 

- решает все вопросы, связанные с деятельностью организации, кроме тех, которые 

отнесены к исключительной компетенции Общего Собрания Организации и Правления 

Организации; 

           6.14. Председатель Правления действует от имени Организации без 

доверенности; 

           6.15. В случае временного отсутствия Председателя Правления, его функции 

выполняет заместитель, в рамках переданных ему особым приказом полномочий. 

           6.16. Для осуществления текущей технической деятельности может 

формироваться рабочий аппарат Организации. Деятельность аппарата организуется 

Председателем Правления. 

  

 

7. Контрольно-ревизионный орган Организации. . 

 

 7.1. Контроль и надзор за .расходованием материально-денежных средств 

Организации осуществляет Контрольно-ревизионная комиссия, которая избирается Общим 

Собранием (Конференцией)  Организации на срок 4 года. 

 7.2. Членами Контрольно-ревизионной комиссии не могут быть члены 

руководящих органов Организации, а также сотрудники организации.  



 7.3. Все органы Организации обязаны представлять Контрольно-

ревизионной комиссии все необходимые для проведения ревизии материалы.  

 7.4. Контрольно-ревизионная комиссия обязана принимать заявления: и 

предложения по поводу деятельности  Руководящих органов Организации от ее членов и 

адресовать все замечания по назначению Председателю Правления, Общему Собранию 

Организации. 

           7.5. Контрольно-ревизионная комиссия: . 

- контролирует финансово-хозяйственную деятельность Организации по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. 

- контролирует своевременность и правильность прохождения документов в Органах 

Организации;                       

- проверяет своевременность и правильность рассмотрения вопросов, заявлений, 

жалоб и писем, поступающих в органы Организации; 

 7.6. Контрольно-ревизионная комиссия по результатам своей деятельности 

отчитывается на Общем Собрании Организация. 

 

 

8. Трудовые отношения в Организации. 

 

            8.1. Трудовые отношения в Организации регулируются действующим 

законодательством о труде, законодательством о социальном  обеспечении,  коллективным 

договорам, индивидуальным трудовым договорам (контрактам). 

           8.2. Организация обязана осуществлять учет документов по личному 

составу работников Организации. При прекращении деятельности Организаций вся 

документация, касающаяся учета личного ‘состава работников Организации, направляется 

в архив на государственное хранение в порядке, определяемом действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

9. Имущество и средства Организации. 

 

 9.1. Организация может иметь в собственности земельные участки; здания, 

строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество 

культурно-просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, 

другие ценные  бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения 

деятельности Организации, указанной в настоящем Уставе. 

 9.2. В собственности Организации могут также находится учреждения, 

издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет 

средств Организации в соответствии с ее уставными целями.  

           9.3. Организация обладает правом собственности на  имущество, 

добровольно переданное ей предприятиями, учреждениями, организациями, гражданами, 

полученное  в  результате собственной хозяйственной деятельности,  а также  иного 

имущества,  приобретённого Организацией по основаниям, предусмотренным 

законодательством РФ.  

           9.4. Имущество Организации формируется на основе:  

-  вступительных и членских взносов;  

- добровольных взносов и пожертвований;  

- поступлений от проводимых в соответствии с настоящим Уставом лекций, 

тренингов, выставок и иных мероприятий;  

- доходов от предпринимательской деятельности Организации; 



- гражданско – правовых сделок; 

- доходы, получаемые от собственности Организации; 

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

-внешнеэкономической деятельности Организации; 

- целевого финансирования и пожертвований зарубежных правительственных и 

неправительственных фондов, иных зарубежных организаций и физических лиц; 

- кредитов банков и инвестиций государственных и коммерческих структур; 

- государственных бюджетных и внебюджетных поступлений на целевые программы 

Организации; 

- других, незапрещенных законом поступлений. 

       9.5. Собственником имущества и средств Организации является Организация в 

целом. Доход, полученный Организацией не может перераспределяется между членами 

Организации и используется только для выполнения условий целей и задач. 

       9.6. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей 

имуществом, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть 

обращено взыскание. 

       9.7. Средства Организации расходуются на приобретение необходимого 

имущества, благотворительные и другие, не противоречащие настоящему Уставу цели, на 

оплату труда сотрудников аппарата Организации, уплату налогов и других платежей в 

бюджет и внебюджетные фонды.       

      9.8. Организация может использовать (в том числе и арендовать) для своих нужд 

земельные участки, здания и имущество, предоставляемое государством, коммерческими и 

некоммерческими организациями, а так же общественными объединениями и гражданам в 

соответствии с законодательством РФ. 

      9.9. Организация ведет статистический и бухгалтерский учеты в установленном 

порядке и несет ответственность за их достоверность. 

     9.10. Организация может иметь собственность на территории других городов и 

субъектов Российской Федерации, а также на территории других государств. 

  

 

10. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Организации. 

  

        10.1. Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящий устав 

Организации направляются в письменной форме любым членом Организации в Правление 

Организации. 

        10.2. Правление Организации вносит поступившее предложение на очередное 

заседание Общего Собрания Организации в зависимости от важности и срочности внесения 

необходимых изменений и дополнений в настоящий Устав. 

        10.3. Изменений и дополнения в устав Организации подлежат государственной 

регистрации в том же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация самой 

Организации и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации. 

  

 

11. Порядок реорганизации и ликвидации Организации. 

  

          11.1.  Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение и 

преобразование) Организации осуществляется по решению Общего Собрания Организации, 

Государственная регистрация вновь образованного после реорганизации общественного 



объединения осуществляется в порядке, установленном законодательством об 

общественных объединениях. 

          11.2.  Имущество Организации переходит после его реорганизации к вновь 

возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 

Российской Федерации. 

          11.3. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего Собрания 

Организации в соответствии с Уставом Организации либо судом по основаниям и в 

порядке, предусмотренном законодательством об общественных объединениях. 

            11.4. Ликвидация Организации осуществляется ликвидационной комиссией, 

образуемой Общим Собранием Организации и подотчетна ему.   

             11.5. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после 

удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные 

настоящим Уставом. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется 

ликвидационной комиссией в печати. 

             11.6. Решение о ликвидации Организации направляется в орган, принявший 

решение о регистрации Организации, для исключения Организации из единого 

государственной реестра юридических лиц.  

             11.7. При реорганизации и ликвидации Организации, увольняемым 

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 

законодательством  Российской Федерации.  

 



 

 
 

Логотип организации представляет из себя стилизованные фигурки людей 

взявшихся за руки и поднявшие их вверх на фоне восходящего солнца. 

 


